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""""" ACCUEIL A PROPOS NOS ACTIVITES MEDIA ROOM TRAVAILLER A L'IRE

TRAVAILLER A L'IRE

TEAM LEADER ELECTROMECANICIEN (H/F/X- CDI)

Candidature spontanée Mon profil

LA SOCIETE

A Fleurus, Ulnstitut National des Radioéléments [IRE] et sa filiale IRE ELiT rassemblent plus de 290 collaborateurs autour
d’'une ambition commune : mettre l’excellence industrielle au service de la médecine nucléaire, de la santé et de
U’environnement.

L'IRE est le leader mondial de la production de radio-isotopes [Molybdéne-99 & lode -131] a destination de la santé
publique, principalement dans les domaines du diagnostic et de la thérapie. L 'entreprise intervient également dans le
domaine de la surveillance de l'environnement et de la protection de la santé au travers de prestations de services de
mesure de la radioactivité, de caractérisation radiologique de déchets et de consultance technique les domaines
radiologique et nucléaire.

Sa filiale, IRE ELIT, compléte cette expertise par la production de médicaments radiopharmaceutiques utilisés pour
l'imagerie et le traitement de certains cancers.

Plus concrétement, ces entreprises contribuent a sauver des millions de vies dans le monde chaque année. Sur les 5
derniéres années, 'entreprise a renforcé son développement et jouit d'une croissance continue. Découvrez-en plus sur

L'IRE étant un site nucléaire de classe 1, la personne embauchée devra se soumettre a une enquéte de sécurité. Plus d'infos

Pour son département des services techniques, UIRE / IRE ELIT est a la recherche d’'un Team Leader
Electromécanicien (H/F/X - CDI).

FONCTION

En tant que Team Leader Electromécanicien, vous étes responsable de la bonne exécution des travaux (préventif,
prédictif, modificatif et curatif) confiés aux équipes de maintenance opérationnelle. Relais du chef de service et point
d’appui des techniciens sur le terrain, vous coordonnez les activités opérationnelles sur le terrain, en collaboration
avec les autres services. Vous veillez au bon déroulement des opérations et contribuez ainsi a ce que les objectifs day-
to-day du service soient atteints.

Plus particuliérement, vous :

Participez aux réunions de planning et définissez les ressources adéquates au travail demandé ;
Veillez a la cloture des OT de l'équipe d'intervention et a la complétude documentaire des OT ;
Supervisez et contrélez la qualité des travaux réalisés sur les installations ;

Collectez les informations pour les réunions TIER (activités non-réalisées et leurs justifications] ;

Définissez les priorités et le travail journalier de 'équipe sur base du planning ;


https://www.ire.eu/
https://www.ire.eu/contact
https://www.ire.eu/foire-aux-questions
https://www.linkedin.com/company/ire---elit/
https://www.ire.eu/
https://www.ire.eu/a-propos/nos-valeurs
https://www.ire.eu/nos-activites/ire
https://www.ire.eu/media-room/news
https://www.ire.eu/travailler-a-ire
https://ire.talentfinder.be/fr/index.aspx
https://ire.talentfinder.be/fr/self-application.aspx
https://ire.talentfinder.be/fr/myjobsite/logon.aspx
http://www.ire.eu/
https://afcn.fgov.be/fr/professionnels/attestations-et-autorisations-de-securite/informations-generales

~ Incarnez le réle de référent technique de 'équipe opérationnelle et assurez un premier niveau de support en cas
d’incident, anomalie ou besoin ;

~/ Ajustez les plannings d'intervention en collaboration avec le planificateur ;

~/ Ajustez les congés / horaires / gardes de l'équipe ;

~/ Assurez la gestion des urgences en étant responsable du numéro d'urgence ;

=/ Apportez du support au manager opérationnel et a U'ingénieur de fiabilité dans les investigations techniques ;
I Etes signataire des enregistrements, modes opératoires et des permis de travail ;

~ Participez a la rédaction des modes opératoires et enregistrements ;

~ Réalisez des analyses de risque pour les postes de travail de maintenance opérationnelle.

PROFIL

~ Titulaire d'un bachelor technique (Electromécanique, aéronautique,...), vous disposez d'une expérience significative de
minimum 5 ans en maintenance industrielle et idéalement d'une premiere expérience dans la gestion d'équipe ;

~/'Vous avez déja travaillé dans un environnement a fortes contraintes réglementaires (aéronautique, pharma, nucléaire,
...) et étes soucieux(sel/respectueux(se) de la sécurité conventionnelle ;

~/'Vous avez des bonnes connaissances en électromécanique (HVAC, mécanique, électricité, automation, régulation, etc.) ;

~ Dotéle) d'un leadership naturel et d'un bon esprit d'équipe, vous savez fédérer tout en sachant également travailler en
autonomie ;

> Vous étes curieux(se) et orienté(e) résultats ;

~ Vous gardez votre sang-froid, priorisez efficacement et pilotez plusieurs sujets en paralléle avec rigueur et organisation

~/'Vous étes a l'aise avec les outils informatiques standards (MS Office, ERP). La connaissance de SAP constitue un atout.

OFFRE

~'Un contrat a durée indéterminée :

~/ Une fonction diversifiée incluant des responsabilités et des projets intéressants ;
~I Des défis professionnels et humains enrichissants ;

~/ L'opportunité d'intégrer une structure industrielle renommeée et innovante ;

~/ Un salaire attractif assorti d'avantages extra-légaux (dont voiture de société électrique moyennant sacrifice salarial], en
ligne avec votre expérience.

Postulez Maintenant

@ Postulez par LinkedIn
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